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Deliberazione del Consiglio di Amministrazione

Data 29 ottobre 2021 Delibera 13/21

Oggetto: Assunzione a tempo determinato dell’attuale Direttore, quale dirigente a termine con
funzioni di Direttore dell’Azienda speciale

Il giorno venerdi 29 ottobre 2021 alle ore 11,30 in Sondrio, presso la sede della Provincia di
Sondrio (Palazzo del Governo) 2° Piano - Sala Gruppi, si & riunito, a seguito di convocazione del
Presidente Castoldi datata 26.10.2021, il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda speciale della
Provincia di Sondrio d’'ora in poi denominata “Polo di Formazione Professionale Valtellina” o
anche “PFP Valtellina” (ex Centro di Formazione Professionale) per discutere e deliberare, tra gli
altri, sul punto di cui all'oggetto.

Risultano presenti:

- ETTORE CASTOLDI - Presidente
- DANIELA MARCHESI - Consigliere
- IVAN MUNARINI - Consigliere

Risultano assenti giustificati il Revisore Unico Dott. Corrado Pozzi e il Direttore Evaristo Pini
Le funzioni di Segretario verbalizzante sono svolte dal consigliere Daniela Marchesi.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

RICHIAMATO quanto discusso e verbalizzato nella seduta odierna del Consiglio di
Amministrazione, ovvero della rilevante novita che il Consiglio provinciale nella seduta del 11
ottobre 2021 ha approvato, con deliberazione N.39, il nuovo Statuto dellAzienda andando cosi
sostituire il precedente in vigore dal 19/06/2012 (Delibera N.35 del Consiglio provinciale);

RILEVATO che tra le modifiche introdotte rientra anche I'art.15 - Il Direttore;
VISTO l'art. 15, comma 2, del nuovo Statuto;

RICHIAMATO ALTRESI’ quanto stabilito al 1°punto allo.d.g. della precedente seduta del
Consiglio di Amministrazione dell’Azienda;

DATO ATTO che lattuale Direttore dott. Evaristo Pini, con nota Prot. Dir. n.742/2021 del 29
ottobre 2021, nel comunicare contestualmente alla Provincia di Sondrio e all’Azienda le proprie
volontarie dimissioni da dipendente della Provincia, con ultimo giorno di lavoro stabilito nel 30
novembre 2021, ha altresi reso nota I'intenzione di optare per I'assunzione diretta presso I'Azienda
speciale, PFP Valtellina, a far data dal 01 dicembre 2021 quale dirigente a termine proseguendo
cosi la sua attivita di Direttore;

VALUTATA favorevolmente [I'opzione dell’attuale Direttore circa la volonta di essere assunto
dall’Azienda speciale quale dirigente a termine con funzioni di Direttore della stessa;

CONSIDERATO che, come stabilito all'art 15 del nuovo Statuto, il Direttore € nominato dal
Consiglio di Amministrazione e che lo stesso “viene assunto con contratto di lavoro subordinato a
termine e pud, con deliberazione del Consiglio di Amministrazione, essere confermato”;
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TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO, ALL’UNANIMITA,
DELIBERA

1) DI ACCOGLIRE la richiesta avanzata il 29 oftobre 2021 (prot Dir. n.742/2021) dall'attuale
Direttore dott. Evaristo Pini nel’ambito della quale lo stesso, nel rassegnare le proprie volontarie
dimissioni da dipendente in comando della Provincia di Sondrio, dichiara altresi di optare, come
previsto all’art.15, comma 2, del nuovo Statuto, per I'assunzione diretta presso I'Azienda
speciale, PFP Valtellina, quale dirigente a termine con funzioni di Direttore della stessa;

2) DI ASSUMERE pertanto I'attuale Direttore dott. Evaristo Pini, a far data dal 01 dicembre 2021
quale dirigente a termine dell’Azienda speciale con funzioni di Direttore;

3) DI PROVVEDERE alla stipula di apposito contratto di lavoro subordinato a termine sulla base di
seguenti sostanziali elementi:
a) Durata: 5 anni fissando nella data del 30/11/2026 il termine ultimo di validita del contratto;
b) Recesso: inserimento di una clausola che consenta al Direttore, unilateralmente, di
recedere al termine del triennio 2021-2024, ovvero alla data del 30 novembre 2024;
c) Inquadramento professionale: categoria dirigenziale comparto Funzioni Locali;
d) Trattamento economico annuale (per 'intero periodo contrattuale):
¢ trattamento tabellare di € 45.260,77
e retribuzione di posizione di € 16.000,00
e retribuzione di risultato di € 12.000,00;

4) DI TRASMETTERE, per quanto di competenza, la presente deliberazione alla Provincia di
Sondrio;

5) DI PUBBLICARE il presente atto sul sito web dell’Azienda speciale, sezione Trasparenza e
sezione Atti del CdA.

Il Presidente Il Segretario verbalizzante
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