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“APF Valtellina è il punto di riferimento 
per la formazione professionale sul ter-
ritorio. Da anni ci impegniamo ad offrire ai 
giovani e ai professionisti un percorso edu-
cativo di qualità, che unisce teoria e pratica 
per garantire una preparazione completa. Il 
nostro obiettivo è quello di contribuire alla 
crescita culturale e professionale dei nostri 
studenti, permettendo loro di sviluppare 
competenze trasversali e specifiche, fon-
damentali per costruire una carriera solida 
e soddisfacente.”

“La nostra scuola offre una vasta gamma di 
opportunità di collaborazione con le azien-
de del territorio, creando un ponte con-
creto tra formazione e lavoro. Attraverso 
stage, progetti speciali, catering e tirocini, 
gli studenti possono applicare le cono-
scenze teoriche acquisite e sviluppare 
competenze pratiche fondamentali per 
l’inserimento nel mondo del lavoro. Gra-
zie a queste esperienze, gli allievi hanno la 
possibilità di confrontarsi con le realtà lavo-
rative, imparando sul campo e arricchendo 
il proprio bagaglio professionale. Questo 
approccio rende il percorso formativo un’e-
sperienza completa, che permette ai nostri 
ragazzi di essere pronti e competitivi una 
volta terminato il ciclo di studi.”

Evaristo Pini
Direttore APF Valtellina
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L’offerta 
formativa

APF Valtellina è un punto di riferimento per chi cerca una crescita 
culturale e professionale. Con il suo approccio orientato alla perso-
na, si impegna a sviluppare le risorse umane attraverso percorsi di 
formazione mirati, sia per giovani che per professionisti in cerca di 
aggiornamento.

Offriamo corsi triennali che coprono diverse aree professionali, tra 
cui benessere, estetica e acconciatura, ristorazione, sala bar e 
cucina, trasformazione degli alimenti, edilizia, abbigliamento e 
operatore agricolo. I percorsi permettono di ottenere qualifiche 
come operatore della ristorazione, operatore del benessere, opera-
tore edile, operatore dell’abbigliamento, operatore delle produzioni 
alimentari, operatore agricolo. Gli studenti possono inoltre prose-
guire il proprio percorso di studio fino al diploma professionale con 
il quarto anno e accedere poi all’esame di maturità.

I nostri corsi non si limitano all’insegnamento tecnico-pratico: 
puntiamo a formare competenze socio-culturali e relazionali, fon-
damentali per un inserimento efficace nel mondo del lavoro. Grazie 
all’alternanza scuola-lavoro, gli allievi vivono esperienze concrete 
nei loro settori di riferimento, favorendo un graduale avvicinamento 
alle realtà lavorative.

APF Valtellina opera nella provincia di Sondrio con due Sedi, offren-
do un’istruzione di qualità accessibile a tutti. Entrambe le Sedi pro-
pongono percorsi di studio nei settori della cucina e del benessere, 
mentre i corsi nell’ambito dell’edilizia e della moda sono disponibili
esclusivamente presso la Sede di Sondrio. I programmi di panifi-
cazione e pasticceria, invece, sono attivi a Sondalo, location che 
prevede anche la possibilità, per i propri studenti, di usufruire del 
convitto per l’intera settimana.

Corsi triennali 

Quarto anno 

Accompagnamento
all’Esame di Stato 

Percorsi di formazione 
professionale

Apprendistato 

Corsi di aggiornamento 

Stage, progetti, eventi
e tirocini
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Il corso forma giovani per lavorare in ristoranti, alberghi, mense, navi da crociera e catering, rila-
sciando un diploma valido a livello nazionale. I primi tre anni forniscono competenze nella produ-
zione e servizio di cibi, coprendo preparazione, cottura e organizzazione del lavoro, con particolare 
attenzione all’igiene. Gli studenti ottengono un attestato di qualifica professionale di III livello EQF 
di preparazione pasti, che consente l’accesso immediato al lavoro e la possibilità di proseguire al 
IV anno. Nel quarto anno gli allievi approfondiscono metodologie e gestione dei costi, imparando 
a creare menù e a presentare piatti con creatività. Partecipano anche a un progetto di “Scuola-im-
presa interna” per valorizzare il capitale umano. Al termine, ricevono il diploma di IV livello EQF di 
Tecnico di cucina. 

Il percorso formativo per diventare panettiere e pasticciere forma professionisti in grado di lavorare 
in panifici e pasticcerie, con un diploma valido a livello nazionale.  Nei primi tre anni, gli studenti 
acquisiscono competenze pratiche e teoriche per realizzare vari prodotti dolciari e di panificazione, 
lavorando con autonomia e responsabilità. Il corso, della durata di 990 ore annuali, porta all’otteni-
mento dell’attestato di qualifica professionale di III livello EQF. Gli allievi imparano a preparare pane, 
dolci, torte e altre specialità, selezionando e lavorando gli ingredienti e curando la presentazione 
finale. Il quarto anno fornisce competenze avanzate nella gestione dei processi di lavoro, inclusi 
rapporti con fornitori e clienti, stoccaggio e controllo qualità. Al termine, gli studenti conseguono il 
diploma professionale di IV livello EQF di Tecnico della trasformazione agroalimentare.

Il percorso di studi per diventare cameriere di sala e bar prepara i giovani a lavorare in alberghi e 
ristoranti, con un diploma valido in Europa. Il triennio iniziale fornisce una qualifica di III livello EQF, 
formando gli studenti sulle competenze necessarie per la somministrazione di alimenti e bevande, 
gestione della sala e del bar e interazione con la clientela. Il corso dura tre anni, con 990 ore di fre-
quenza annuale e consente l’accesso immediato al mondo del lavoro, oltre alla possibilità di prose-
guire con un quarto anno di specializzazione.

Operatore della ristorazione
Allestimento sala e somministrazione 
piatti e bevande 

Operatore della ristorazione
Preparazione degli alimenti e 
allestimento piatti

Operatore delle produzioni alimentari
Lavorazione e produzione di pasticceria, 
pasta e prodotti da forno
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Il corso forma giovani per lavorare come parrucchieri nei saloni e nel mondo dello spettacolo, con 
un diploma riconosciuto a livello europeo. Il triennio iniziale fornisce competenze di base, come 
lavaggio, taglio, acconciature, tinte e consulenze su capelli e cuoio capelluto, ottenendo una quali-
fica professionale di III livello EQF. Il quarto anno specializza i tecnici nell’organizzazione, gestione e 
promozione del salone, con competenze avanzate in trattamenti cosmetologici e tricologici, dando 
accesso alla qualifica di IV livello EQF e all’abilitazione per aprire un’attività.

Operatore del benessere 
Erogazione di trattamenti di acconciatura

Il corso consentirà di lavorare in istituti di bellezza, spa e centri benessere, con un diploma valido in 
Europa. Il triennio iniziale offre una qualifica di III livello EQF, includendo competenze su trattamenti 
estetici, massaggi, depilazioni e make-up. Il quarto anno, con specializzazione in gestione e tecni-
che avanzate, porta al diploma di IV livello EQF e all’abilitazione per aprire un’attività propria come 
estetista.

Operatore del benessere 
Erogazione dei servizi di trattamento 
estetico

Il percorso di studi per operatore edile prepara giovani a lavorare in edilizia con un diploma valido 
in Europa. Il triennio iniziale, che conferisce una qualifica di III livello EQF, forma nella costruzione 
di murature, intonaci, fondamenta e finiture per diversi tipi di edifici, con competenze tecniche e di 
sicurezza. Il quarto anno permette di specializzarsi come tecnico edile, ottenendo un diploma di IV 
livello EQF, con competenze gestionali in logistica, coordinamento di cantiere e ottimizzazione della 
qualità del lavoro.

Operatore edile
Realizzazione opere murarie e di impermealizzazione

Creatività e tecnica sono alla base del corso di formazione per sarta e modellista che prepara 
i giovani a lavorare nella sartoria, moda e spettacolo. Il triennio iniziale fornisce una qualifica di 
sarto modellista di III livello EQF, mentre il quarto anno specializza come Tecnico dell’abbiglia-
mento di IV livello EQF. I diplomati acquisiscono capacità di progettazione, modellistica, controllo 
qualità e gestione, con un diploma riconosciuto in Italia e in Europa.

Operatore  dell’abbigliamento
Prodotti tessili per la casa - sartoria

SONDALO

SONDALO

SONDRIO

SONDRIO

SONDRIO

SONDRIO

Be
ne

ss
er

e

Ed
ili

zi
a

A
bb

ig
lia

m
en

to

Be
ne

ss
er

e



1312

A
P

F V
alte

llin
a

Az ienda di  promozione e formazione

Il corso propone di formare giovani per lavorare in aziende agrituristiche, vinicole, ortofrutticole e 
florovivaistiche, con un diploma valido in Italia e in Europa. I primi tre anni preparano gli studenti 
a gestire l’impianto, la coltivazione, la riproduzione e la manutenzione di piante arboree, erbacee 
e ortofloricole/frutticole. Gli studenti apprendono tecniche di trattamento del terreno, metodi di 
protezione delle risorse e procedure di raccolta e conservazione, rispettando le norme di igiene e si-
curezza. Il corso dura tre anni, con 990 ore annue di frequenza, e porta all’ottenimento dell’attestato 
di qualifica professionale di III livello EQF di operatore agricolo. Dopo il triennio, è possibile continua-
re con un quarto anno per ottenere il diploma di Tecnico agricolo, focalizzandosi sulle competenze 
gestionali dell’attività aziendale. Il Tecnico agricolo analizza le risorse e le opportunità di sviluppo 
dell’azienda, acquisendo competenze pratiche relative alla coltivazione e alla gestione produttiva. 
Al termine del percorso, si consegue il diploma professionale di IV livello EQF di Tecnico agricolo.

Il percorso di formazione prepara giovani a diventare operatori agricoli qualificati, specializzati in at-
tività zootecniche e agrituristiche. Il triennio iniziale forma la figura di operatore agricolo con compe-
tenze nelle tecniche di allevamento, cura degli animali e rispetto delle norme igieniche e di sicurez-
za, permettendo di ottenere una qualifica professionale di III livello EQF. Un quarto anno opzionale 
consente la specializzazione in Tecnico agricolo, fornendo competenze gestionali per lo sviluppo e 
l’efficienza aziendale e una qualifica di IV livello EQF, valida per lavorare in ambito agricolo su tutto il 
territorio nazionale.

Operatore agricolo
Coltivazioni arboree, erbacee e ortofloricole

Operatore agricolo
Gestione di allevamenti
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APF Valtellina offre ai suoi studenti una formazione di 
eccellenza, pensata per preparare i giovani futuri 
professionisti ad affrontare con successo il mondo 
del lavoro. Con due Sedi che propongono un’ampia 

gamma di corsi, l’Istituto si distingue per la sua capaci-

tà di unire teoria e pratica, garantendo agli studenti un 

bagaglio di competenze completo e immediatamente 

spendibile.

Uno dei punti di forza di APF Valtellina è la stretta col-
laborazione con aziende selezionate, attraverso cui 

gli studenti hanno la possibilità di partecipare a stage 

formativi. Queste esperienze sul campo permettono di 

mettere in pratica quanto appreso durante le lezioni, of-

frendo un contatto diretto con il mondo del lavoro e una 

preparazione concreta alle sfide professionali.

Stage formativi 
e forte connessione 
con le aziende 
del territorio

Oltre agli stage, l’Istituto offre ulteriori 

opportunità di crescita attraverso la 

partecipazione ad eventi, progetti spe-

ciali, catering e concorsi. Queste attività 

consentono ai ragazzi di ampliare le 

proprie competenze in diversi ambiti, 

arricchendo il loro percorso formativo 

con esperienze stimolanti e altamente 

formative.

14
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AFP Valtellina dispone inoltre di un Organismo di 
Rappresentanza, composto da studenti, genitori 

e personale scolastico, che si riunisce regolarmen-

te per svolgere funzioni consultive. 

Questo organismo ha il compito di valutare e 

discutere l’andamento dell’offerta formativa, con-

tribuendo attivamente a migliorare i programmi 

educativi e a garantire che le esigenze di tutti gli 

attori coinvolti siano ascoltate e considerate. La 

partecipazione di tutti i soggetti è fondamentale 

per creare un ambiente educativo collaborativo e 

inclusivo, dove ogni voce conta e ogni proposta 

può contribuire a un percorso formativo sempre 

più efficace.

AFP Valtellina si impegna attivamente nella collaborazio-

ne con le famiglie degli studenti, riconoscendo l’impor-

tanza di un legame forte e costante per promuovere 
la crescita personale e professionale dei giovani. 
Questa sinergia si concretizza attraverso un accordo 

di responsabilità educativa condivisa, il quale implica 

incontri regolari e momenti di dialogo aperto tra scuola 

e famiglia. 

I docenti, i tutor e i responsabili di AFP Valtellina 
sono sempre disponibili all’incontro con le famiglie, 

previa prenotazione, per discutere approfonditamente 

dei progressi scolastici dei figli e affrontare eventuali 

dubbi o necessità. Questo approccio permette di creare 

un ambiente di supporto e comprensione, fondamentale 

per il successo degli studenti. 

Per garantire una comunicazione continua, l’Istituto 

utilizza il Registro Elettronico, accessibile online tra-

mite credenziali personali. Grazie a questo strumento, 

le famiglie possono consultare in qualsiasi momento 

le informazioni relative ai voti, al comportamento degli 

studenti e ad altre comunicazioni tra scuola e famiglia, 

mantenendo così un costante aggiornamento sull’anda-

mento scolastico.

Scuola-famiglia:
un dialogo imprescindibile

16
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Sondrio

La Sede di Sondrio, collocata nel cuore del 

capoluogo di Provincia, rappresenta un 

punto di riferimento per gli studenti che 

desiderano acquisire competenze pratiche 

e teoriche di alto livello. Grazie a percorsi 

formativi mirati, gli studenti possono 
prepararsi con sicurezza per entrare 
nel mondo del lavoro, beneficiando di 
un’istruzione moderna e orientata al 
futuro.

La Sede 
di Sondrio: 
formazione 
ed eccellenza 
nel capoluogo 
di Provincia

18
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•	 Cucina didattica
•	 Cucina attrezzata

•	 Sala da pranzo con 40 posti
•	 Sala bar con 20 posti

•	 30 aule didattiche
•	 Aula magna multimediale da 160 posti
•	 Aula informatica con 30 postazioni
•	 Laboratorio di estetica
•	 Laboratorio di acconciature
•	 Laboratorio di sartoria

•	 Zona lettura
•	 Sala creatività

•	 Campo da calcio e basket esterni

La struttura
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Sondalo

La Sede di Sondalo, risalente al 1901, è 

situata in un affascinante edificio in stile 

liberty, a circa 1000 metri di altitudine. 

Originariamente un sanatorio della bor-

ghesia europea, questa storica location 

offre oggi un ambiente stimolante per gli 

studenti, accogliendoli da tutta la Lombar-

dia grazie alla presenza del convitto. 

Con una solida tradizione educativa, la 
sede propone percorsi formativi di alta 
qualità in diversi settori professionali.

La Sede 
di Sondalo: 
tra storia e natura, 
la bellezza 
dello stile liberty

22
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•	 Doppia cucina didattica
•	 Cucina a postazione individuale
•	 Laboratorio di pasticceria e panetteria

•	 Convitto da 68 camere con disponibilità 
di 164 posti letto

•	 Sala da pranzo e bar in stile liberty 
con 110 posti

•	 Seconda sala da pranzo per uso esclusivo

•	 10 aule didattiche
•	 Aula magna da 70 posti

•	 Aula conferenze da 40 posti con spazi 
e bar dedicati

•	 Aula informatica
•	 Laboratorio di estetica
•	 Laboratorio di acconciature

•	 Zona lettura
•	 Postazioni di studio individuali

•	 Sala per attività ricreative 
(ping pong, calcio balilla...)

•	 Palestra attrezzata 

•	 Campo da calcio esterno

La struttura
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Formazione 
professionale 
d’eccellenza in Valtellina.



Sede di Sondrio
Via C. Besta, 3 - 23100 Sondrio
Tel. 0342 515290 - 0342 218446

Sede di Sondalo
Via A. Zubiani, 37 - 23035 Sondalo
Tel. 0342 801551 - 0342 801754

apfvaltellina.it
info@apfvaltellina.it


